Polityka ZINTEGROWANEGO
SYSTEMU ZARZADZANILA

My, wszyscy pracownicy Saint—Gobain Innovative Materials Polska Sp. z 0.0. oddziat Glass, czujemy sig odpowiedzialni za ciggte
doskonalenie jakosci naszych produktdw i ustug oraz systemu zarzgdzania. Wierzymy, ze ten system, wspierany przez Pryncypia
Zachowania i Postepowania, jak réwniez Postawy Grupy Saint-Gobain ukierunkowane na poszanowanie cztowieka i Srodowiska,
zapewnig ciggta dostawe wysokiej jakosci produktdw i ustug oraz zréwnowazony rozwoj Firmy.

Zarzad Saint—Gobain Innovative Materials Polska Sp. z 0.0. oddziat Glass jako przodujgcego producenta szkta ptaskiego float,
ornamentowego , szkta powlekanego, luster, szkta lakierowanego oraz laminowanego, w celu realizacji niniejszej polityki
zobowiazuje sie do utrzymywania oraz ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania opartego na wymaganiach
norm PN-EN 1SO 9001:2015, PN-EN 1SO 14001:2015, PN ISO 45001:2018.

Majgc swiadomos¢ powyzszych zobowiqzan ustanawiamy ambitny cel dla naszej Organizacji bycia
liderem innowacyjnosci produktdw i ustug na rynku szkfa.

Wszyscy jesteémy cztonkami zespotu ciggtego doskonalenia. Nasze wewnetrzne procesy i partnerstwo z solidnymi dostawcami
tworzg warto$¢ dodang oferowanych i dostarczanych do naszych klientéw produktéw i ustug.

NASZ ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA BAZUJE NA ZASADACH:

e zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapobiegamy urazom i chorobom oraz doskonalimy systemy
zarzgdzania w obszarze BHP

e promujemy wysoka kulture bezpieczenstwa pracy oraz podnosimy standardy na wszystkich stanowiskach.

e jestesmy $wiadomi wptywu na Srodowisko naszych proceséw i produktow,

e dbamy o ochrone srodowiska naturalnego i zapobiegamy jego zanieczyszczeniu,

e obnizamy $lad weglowy naszej dziatalnosci w celu osiggnigcia neutralnosci klimatycznej do 2050 r.

e klient pozostaje w centrum naszej uwagi,

e oferujemy wysokiej jakosci produkty i ustugi, ktére spetniajg oczekiwania naszych Klientéw,

e  wspottworzymy $wiat, aby byt lepszym miejscem do zycia, zgodnie z naszym celem nadrzednym , Making the World a
Better Home”,

e utrzymujemy dobre i przejrzyste relacje z naszym otoczeniem oraz wszystkimi zainteresowanymi stronami,

e nasi pracownicy robig wszystko, aby ciggle doskonali¢ naszg organizacje,

POWYZSZE ZOBOWIAZANIA REALIZUJEMY PRZEDE WSZYSTKIM POPRZEZ:
e okreélenie i monitorowanie celéw, potrzeb i zadowolenia zainteresowanych stron, uwzgledniajgc ryzyka i szanse,
o ciggte doskonalenie oraz rozwdj $wiadczonych ustug i wyrobdw, a takze spetnianie wszystkich podjetych zobowigzan,
e  wigczanie wszystkich pracownikéw organizacji w state doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
e angazowanie wszystkich pracownikéw w program WCM (Produkcji na Swiatowym Poziomie),
e podnoszenie kwalifikacji, §wiadomosci oraz zaangazowania pracownikéw na rzecz jakosci, BHP i rodowiska,
e optymalne wykorzystanie posiadanych zasobéw oraz dostosowanie wyposazenia technicznego do potrzeb
zainteresowanych stron,
e prowadzenie dziatari w sposéb etyczny i zgodny z dotyczacymi nas wymaganiami.

KIEROWNICTWO NAJWYZSZEGO SZCZEBLA:
e zapewnia niezbedne zasoby do realizacji polityki i celéow ZSZ,
e zobowiazuije sie przestrzega¢ wymagan odnoszacych sie do zagrozen BHP, aspektow srodowiskowych oraz oferowanych
wyrobdw i ustug, majacych zastosowanie w dziatalnosci naszej organizacji,
e zapewnia, ze kazdy pracownik bedzie znat, rozumiat oraz realizowat zadania i cele,
e zobowigzuje sie podjg¢ dziatania, aby zagwarantowac osiagniecie zatozer niniejszej Polityki ZSZ.

Wszyscy pracownicy w zakresie swoich stanowisk sa wspétodpowiedzialni za realizacje tej Polityki i wyznaczonych celéw.

Powyzszg Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania upublicznia si¢ wewnatrz i na zewnatrz Organizacji.
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